
Recrutez un collaborateur
opérationnel sous 8 mois

Salarié
immédiatement
opérationnel

Les candidats sont pré-
sélectionnés et formés
avant intégration, vous
assurant un
collaborateur
opérationnel et formé
à votre culture
d’entreprise.

Stabilité et
Expérience
Transférable

L'engagement à long
terme des seniors
réduit le turnover. Leur
expérience solide et
leurs compétences
transverses stimulent la
performance collective.

Engagement RSE et
Maîtrise des Risques

Vous valorisez votre
responsabilité sociale
et la diversité
générationnelle. Vous
limitez le risque
d’échec à l’embauche
grâce à un processus
sécurisé en amont de
la formation.

Le dispositif Atout Senior

L’Afpa et France Travail ont créé Atout Senior pour sécuriser vos
recrutements tout en valorisant la diversité générationnelle. Ce
dispositif vous permet d’intégrer des professionnels expérimentés de
50 ans et plus, formés aux besoins du marché.

Atout Senior : une proposition de valeur 
fondée sur l'efficience.

Découvrez nos formations éligibles

Secrétaire Assistant.e : 02 février au 30 octobre 2026
Assistant.e Ressources Humaines : 02 février au 16 octobre 2026
Assistant.e de Direction : 02 février au 30 octobre 2026

Centre Afpa La Roche-sur-Yon
12 impasse Ampère 85000 La Roche-sur-Yon

| Informations : 
paysdelaloire@afpa.fr


