
 

Acteur du service  public de l’emploi piloté par :

MAINTIEN ET INTÉGRATION DANS L’EMPLOI
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

TAXE D’APPRENTISSAGE
SOUTENEZ L’INTÉGRATION DANS L’EMPLOI

 P
O

U

R  L’ E M PLO
I

RÉSEAU • •



LE CAP EMPLOI 85 C’EST QUOI ?

POURQUOI VERSER À CAP EMPLOI 85 ?

COMMENT VERSER SA TAXE D’APPRENSSAGE ?

ÉTAPE 1 ÉTAPE 2

Des profesionnels experts de l’emploi et du handicap au service : 

En répartissant le solde de la taxe d’apprentissage à Cap Emploi 85, vous contribuez à :

Je souhaite verser ma taxe d’apprentissage au Cap Emploi 85 :

L’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap.

L’utilisation d’outil lors des ateliers par exemple, tel qu’un kit de mise en situation de handicap, 
qui permet de sensibiliser aux situations de handicap en milieu professionnel à travers une 
expérience immersive de mise en situation, offrant un premier niveau de sensibilisation.

La mise à disposition de solutions de compensation à tester au sein de votre entreprise, 
notamment à travers du matériel dédié tel que la valise de compensation. L’essai vise à identifier 
et  à expérimenter des aménagements concrets facilitant le maintien dans l’emploi et l’inclusion 
des personnes en situation de handicap.

en scannant le QR Code

Je me rends sur le site SOLTÉA.fr
Je saisie “Cap Emploi Vendée”
dans le critère de recherche “Raison sociale”

OU
Numéro de SIRET : 
77571510501040

Au maintien en emploi des salariés rencontrant des problèmes de santé.

De tous les employeurs 
publics ou privés.

Des partenaires de l’emploi 
et de la santé au travail.

Des personnes en situation de handicap ou ayant des 
problèmes de santé en recherche ou en emploi.

Agissez aujourd’hui pour l’emploi de demain.“ “

L’organisation d’événements visant à vous proposer des solutions concrètes et efficace pour 
compenser la situation de handicap au travail tel que le Salon de la Compensation :
Cet événement qui a pour objectif de faire monter en compétences vos référents handicaps  ou les ressources 
humaines sur des thématiques spécifiques (handicap sensoriels, cognitif et psychique) pour les outiller sur 
leur rôle.


