
 

 

 

 

 Nous respectons les distanciations physiques et gestes barrières, 

 Nous portons un nouveau masque spécifiquement pour le rendez-vous juste avant de rentrer 

dans l’entreprise (une visière en plus dans le cadre d’une analyse de poste si cela est nécessaire), 

 Nous nous lavons ou nous nous désinfectons les mains en arrivant dans l’entreprise, 

 Nous respectons les consignes de sécurité de l’employeur/partenaire et celle du Cap emploi,   

 Nous évitons tout échange papier et nous privilégions les photos avec le téléphone portable 

 

 

 Nous respectons les distanciations physiques et gestes barrières, 

 Nous portons un nouveau masque spécifiquement pour le rendez-vous (un plexi mobile pourra 

être utilisé si cela est nécessaire), 

 Nous nous lavons ou nous nous désinfectons les mains en arrivant dans l’entreprise, 

 Nous respectons les consignes de sécurité de l’employeur/partenaire et celle du Cap emploi, 

 Nous évitons tout échange papier et nous privilégions les photos avec le téléphone portable. 

 

Au-delà du respect des distanciations physiques et gestes barrières, nous conseillons fortement à nos 

interlocuteurs le port du masque. Nous conseillons également d’apporter le strict minimum dont un 

stylo. 

 

 

 Nous nous lavons ou nous nous désinfectons les mains en arrivant dans les locaux, 

 Nous respectons les distanciations physiques et gestes barrières, 

 Nous imposons le port du masque aux salariés,  

 Nous utilisons des plexis pour les entretiens individuels, 

 Nous évitons tout échange papier et nous privilégions les photos avec le téléphone portable, 

 Nous désinfectons les zones contacts tous les jours. 

 

Au-delà du respect des distanciations physiques et gestes barrières, nous conseillons fortement aux vi-

siteurs le port du masque. Nous conseillons également d’apporter le strict minimum dont un stylo. 

Nous vous demandons de venir seul à l’entretien sauf si votre handicap nécessite que vous soyez ac-

compagné.  


